EVALUACION EN LA
FORMACION POR
COMPETENCIAS




Evaluacion por competencias

 Evaluacion del desempeno
— Producto tangible o accion observable
(evidencia)
— Promueven autoevaluacion

— Revela grados de eficiencia basado en
criterios establecidos

e Sereduce a:

— Qué es lo que queremos que los estudiantes ﬁ
Cconozcan o sean capaces de hacery - —

seleccionar los métodos mas apropiados,
validos y confiables, y aplicarlos en formato
costo-beneficio mas eficiente.




5QuUé es una evidencia®

e Un conjunto de elementos tangibles
gue nos permiten demostrar que se
ha logrado cubrir de manera
satisfactoria un requerimiento o un —

criterio especifico de desempeno, T
una competencia o bien el resultado rm

de un aprendizaje. e




Tipos de evidencio

 Elalcance del cumplimiento de la
Competencia puede ser observado a traveés
de la calidad de las evidencias.

e Tipos de evidencias:

Evidencia de Conocimiento: incluye el Evalta
conocimiento de lo que tiene qué hacerse, Conocimiento
como debe hacerse, por qué debe hacerse y lo
que tendria qué hacerse si las condiciones
cambian. Implica conocimiento de teorias,
principios y habilidades de orden cognitivo.

Evidencia de Desempeno: €5 €| Evalta
comportamiento en condiciones especificas, COMPETENCIAS
de modo que se puede inferir que el
desempeno esperado se ha logrado de
manera definitiva. En este desempeno debe
hacerse evidente el dominio del conocimiento.
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Evidencia
De
Conocimiento

Evidencia
De
Desempeno

Materias Mayor Grado Menor Grado
Basicas
Materias Menor Grado Mayor Grado

Avanzadas




Evidencias

sPor qué son valiosas?

— Demuestran el grado de alcance
de la competencia

— Documentan la experiencia en €l
proceso de ensenanza aprendizaje

— Conforman el portafolio del ——
alumno ——=

— Son un insumo importante en el
proceso de mejoramiento
continuo y en la investigacion
académica




Evidencias

Relaciones entre Competencias y Evidencias

— Las evidencias (segun la metodologia
Tuning) deben ser formulados en términos
de Competencias.

— Las evidencias son los requisitos minimos
de una unidad o los programas y son
expresados en términos de lo que el
principiante sabe (conoce) y es capaz de
hacer al final de la experiencia de
aprendizgje.

— Las Competencias pueden ser
desarrolladas a un mayor grado que €|
nivel requerido por la evidencia.




Tipos y métodos para colectar
evidencias

Evidencia de
desempeio

Evidencia
directa

Productos

Se pueden dividir en las
Siguientes categorias y
métodos de recoleccion

Evidencia de
conocimiento

Conocimiento
Base

|

*Observacion
*Simulacion
*Ejemplos en
el contexto de
la practica
profesional
*Testimonios
*Otras

*Proyecto
*Estudio de
Casos
*Resolucion
de problemas
*Otros

*Presentaciones
orales

*Pruebas
objetivas

* Preguntas
orales dentroy
fuera de
desempeiio

» Testimonios

» Otros

Nota: tomado de Proyecto del portafolio de evidencias del desempefio y el e-portafolio
Universidad Autbnoma de Baja California / Facultad de Contabilidad y Administracion

Conocimiento
circunstancial

*Preguntas
fuera de

| desempenio
«Comuicacion
informal

| |l L W




Evidencias y Competencias

Caracteristicas de las Evidencias que evaluan
Competencias:
— Estdn relacionadas directamente con la
competencia que evaluan.

— Permiten observar el desempeno del alumno
aplicando la competencia desarrollada.

— Es posible documentarlas para que pasen a
ser parte del portafolio de evidencias del
alumno.

— Son de utilidad para el alumno para
demostrar conocimientos y habilidades
adquiridos.

— Cuentan con criterios de evaluacion
especificos.

— Los criterios de evaluacidén permiten observart
diferentes niveles de desempeno.




Ejercicio para definicion de Evidencias para evaluacion de Competencias

Instrucciones: Selecciona una competencia especifica de la materia o bien de la carreray contesta los siguientes
apartados. El objetivo es que en el ejercicio establezcas relaciones entre Competencia — Conenidos — Evidencias
y Criterios de evaluacion.

1. ESC,”be la Competencia de curso que 3. Describe la Evidencia que consideras que permitira
sera evaluada con la evidencia: conocer si se ha desarrollado la Competencia.

2. Menciona los contenidos del
curso que se relacionan con la
Competencia sefalada.

4. ;Como se evaluara la evidencia? g,CuéIes,‘i
criterios para evaluar la calidad de la evide




UN MODELO DE COMPTENCIAS DOCENTES

Un docente
consciente y activo
en el constante
proceso de cambio
en educacion y en
un contexto
intercultural

Experto en
su disciplina
academica
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Disefia de manera organizada el proceso de
aprendizaje de sus alumnos.

Disena procesos y experiencias de aprendizaje en
contextos reales.

Utiliza técnicas didacticas adecuadas al nivel de
sus alumnos y a las caracteristicas de la disciplina
académica.

Se asegura de que los escenarios incluyan
actividades que promuevan el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores.

Utiliza la tecnologia en el disefio de actividades
para promover la comunicacion y el aprendizaje.
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Domina ampliamente la disciplina
academica.

Participa en procesos de
actualizacion constante en su

Experto

disciplina. en su
Actualiza su curso en funcidn de los disciplina
avances de su disciplinay de académica

acuerdo al nivel de sus alumnos.
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= Ofrece pautas y guias para llevar a cabo las
actividades.

= Sugiere, orientay cuestiona a los alumnos
orientando el proceso de aprendizaje.

= Facilita los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades.

= Verifica el desarrollo de habilidades, actitudes y

valores a traveés de las actividades. :‘
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= Evallay retroalimenta el
proceso de desarrollo de
los alumnos.

= Disefla rubricas para
evaluar el desarrollo de
habilidades actitudes y
valores.

= Evalla, documentay
mejora el proceso de | B ——
ensefianzay aprendizaje en |
el curso.
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Un docente
consciente y activo
en el constante
proceso de cambio
en educaciony en
un contexto
intercultural

. . " ] - _'_'_._'-'_.-.-._._'_._'_
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= Participa en procesos de Investigacion e W’“
ir .
W

iInnovacion educativa. L -
= Se actualiza constantemente y se preocupa (';-”i—“‘i
por su mejora continua como docente. | ———
= Promueve intercambios académicos con
alumnos y profesores de otras
universidades. .
= Contextualiza su curso en ambitos reales e ¥ | |
interculturales © Francisco Ayala Aguirre




