alumno conoce la informacion. Esto implica superar la formula-
cion de las viejas preguntas del tipo: jqué es la biclogia?, para pa-
sar a un esquema en el cual al analizar una serie de profesiones
las alumnos/as identifiquen, por ejemplo, quién hace la biologia.

Lo anterior conlleva un cambio de paradigma docente, una
modificacion profunda entre un concepto para evaluar conoci-
mientos y uno para evaluar el desempeno de una persona de
cara a los problemas que enfrentard en la vida.

El presente documento parte de las definiciones teorico-
metodolégicas necesarias para entender qué es la evaluacion por
desempeno o por competencias, qué caracteristicas debe tener,
qué instrumentos se utilizan, como se disefia un plan de evalua-
cion y como se aplica.

Nuestro objetivo es ofrecer una herramienta practica para
evaluar por competencias en cualguier nivel en el que se encuen-
tre el docente: preescolar, primaria, secundaria y preparatoria.

Definicion del concepto
de evaluacion

La evaluacion debe entenderse come un proceso formativo y suma-
tivo mediante el cual se identifica en qué medida los alumnos/as
han desarrollado un mejor desempefio en la resolucién de los pro-
blemas que se les presentan y que se les presentaran a lo largo de
su vida, utilizando los conocimientos, habilidades de pensamien-
to, destrezas y actitudes que les permitirin contar con las com-
petencias requeridas para hacerlo.

Cabe senalar que por el aspecto formativo entendemos la
dinamica establecida mediante situaciones didacticas apropiadas
para lograr que un alumno desarrolle las competencias nece-
sarias, que haran posible que salga adelante en la vida en un
momento determinade. Dichas competencias incluyen tanto los
conocimientos como las habilidades, destrezas y actitudes que, al
aplicarse en la resolucion de problemas, promueven un desempe-
fio optimo. El aspecto formative mencionado se centra en el pro-
ceso realizado para lograr un alto desempefio.

Por el aspecto sumativo entendemos la dinamica establecida
para identificar el resultado obtenido por las acciones realizadas
en el aspecto formativo. Lo sumativo se centra en el resultado.

En consecuencia, la evaluacion es una oportunidad de aprendi-
zaje en la que se identifican los aciertos realizados para repetirlos
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y los errores para evitarlos, de manera que se despliegue una di-
namica de aprendizaje continuo.

La evaluacién se caracteriza por ser un balance entre los fln-
gros y las dificultades, los avances y los retracesos, los beneficios
y los obstaculos, lo que se aprendio y lo que falta por aprender,
pero, sobre todo, entre la oportunidad y el contratiempo para
desarrollarse. Por lo anterior, no debe concebirse como un pr_‘c?—
ceso para identificar que sabe o qué no sabe el alumn:? y ernl_ur
un juicio, porgue esto limitara su aprendizaje y generara. rrraacr.m-
nes encontradas e inesperadas en él, lo cual lo le!l"ldll.,lcu‘a a una
actitud negativa frente a la ensenanza. La evaluacion siempre de-
bera ser vista COMO uUN proceso Metacognitivo en el cual el edu-
cando debera identificar lo que sabe, lo que le falta para desem-
pefarse mejor y lo que debe mejorar, de rnmljo tal que pueda
hacer un plan que propicie su aprendizaje continuo. _

La evaluacion también es un proceso cientifico cuya peculia-
ridad es contar con una metodologia propia y adecuada, si no se
quiere caer en la arbitrariedad y subjetividad que lleva a 1c_r5 do-
centes a discriminar y emitir juicios con los que los estudiantes
no aprenden, pero ademas producen ciertos traumas, rencores y
actitudes negativas frente al conocimiento que se les pretendio

ensenar.
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Caracteristicas cientificas
de la evaluacién

La evaluacion por desempefo o por competencias se caracte-
riza por ser un proceso objetivo, valido, confiable, completo, in-
tegral, significativo, predictivo, conducente a la toma de decisio-
nes, transparente y que promueve la rendicion de cuentas entre
el docente, el alumno y el resto de los actores que participan en
la educacion.

{Que entendemos por cada una de estas caracteristicas!

= Objetiva; atributo que define en qué medida los instru-
mentos permiten identificar lo real, lo que existe, lo que
es, sin tomar en cuenta criterios subjetivos inherentes a
juicios personales. Por ejerplo si el alumnofa me cae bien
o mal; si me parece que hizo o no hizo, sin tener eviden-
cias que lo comprueben.

» Vdlida: mide lo que estd destinada a medir. Se refiere a la
exactitud que nuestros instrumentos y examenes tienen
para establecer de manera precisa el nivel de desempeno
definido en el programa.

= Confiable: se refiere a la consistencia de la evaluacion o el
examen; cuando es aplicada en diferentes condiciones y
contextos se obtiene el mismo resultado. Esto quiere decir
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que el instrumento no cuenta con elementos que se pres-
ten a diferentes interpretaciones, tal seria el caso de un
dibujo que no se entiende en un examen, lo cual baja su
confiabilidad, o bien unas instrucciones que no estan cla-
ras para la entrega de un producto.

Completa: alude a que la evaluacion debe considerar to-
dos los aspectos o contenidos del programa o curriculo
o de la unidad que se esté evaluando.

Integral: consiste en que la evaluacion debe incluir todas
las areas involucradas en la tarea asignada: psicomotora,
afectiva, cognoscitiva, asi como todos los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes.

Significativa: se refiere a que los resultados y analisis obte-
nidos de la evaluacion deben contar con contenidos y
utilidad tanto para el sujeto evaluado, como para el eva-
luador y para el contexto en el que se mueven, de manera
tal que el significado que tenga se encuentre definido por
una realidad que requiere ser modificada dadas las nece-
sidades y problemas humanos.

Predictiva: define con anterioridad a la realizacién de la eva-
luacion los aspectos a evaluar, los mecanismos, instrumen-
tos y estrategias, de modo que todos los actores partici-
pantes en el proceso sepan a qué atenerse.

Conducente a la toma de decisiones: debe aportar elemen-
tos sustantivos para tomar decisiones sobre el proceso de
ensefanza aprendizaje que se imparte,

Transparente: atributo que define que tanto el proceso de
evaluacion como sus resultados son auditables, es decir
que existen registros que confirman el resultado final.
Piénsese que si se le entrega una calificacion de ocho al
alumno/a tiene que haber registros que lo comprueben,
de otra manera ni él ni sus padres podrian reclamar.
Promueve la rendicion de cuentas: cualidad que busca que
las y los docentes rindan cuentas a la sociedad, a quien los
contrata, a los padres y madres de familia, y a sus propios
alumnos sobre su trabajo, logros y avances. Por ejemplo,

cuando un maestrofa muestra los resultados de su eva-
luacion a sus directivos, exhibe qué tan competente es, lo
que lo impulsara a mejorar su practica.

Las caracteristicas anteriores implican que cuando evalua-
mos a nuestros alumnos y alumnas tenemos que tomar en cuenta
dos aspectos, por un lado, el aspecto formative mencionado, y
por el otro, lo sumativo, es decir, los resultados que se logran
como consecuencia de nuestro trabajo. Para ello debemos obser-
var tanto el proceso como el resultado, por lo que tenemos que
considerar diversos instrumentos, los cuales por definicion con-
templan diferentes aspectos en el desempeno, pero, ademas, dis-
tintos dominios; es decir, tanto los conocimientos adquiridos,
como las habilidades de pensamiento utilizadas, las destrezas re-
queridas y sobre todo la actitud con la cual se realizan dichos
desempefos, o, como se ha mencionado, tenemos que abarcar lo
cognitivo, lo psicomotriz y afectivo al mismo tiempo, no de ma-
nera separada.
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Tipos de evaluacion
y sus instrumentos

Para que las caracteristicas descritas se apliquen en el proceso
de evaluacion que se lleva a cabo es necesario tener presente
que tanto para la evaluacion formativa como para la sumativa con-
tamos con ciertos instrumentos. Es decir, si queremos evaluar el
proceso algunas herramientas resultan mejores que otras, y si que-
remos evaluar el resultado tenemos acceso a otras mas idoneas.
Lo anterior se ve con claridad en la tabla de la siguiente pagina.

Esto supone que cuando evaluamos dentro de nuestro salon
de clase tenemos que disenar un plan de evaluacion que incluya
instrumentos para identificar el desempeno en el proceso, asi como
también instrumentos para reconocer los resultados obtenidos, de
forma que al estudiante le quede muy claro y de manera objetiva,
valida, confiable, transparente, y con miras a la toma de decisiones
y la rendicidn de cuentas, lo que debe hacer para que lo evalien.

El proceso de rendicion de cuentas incluye, ademas de los
instrumentos que tienen la funcion de recabar informacion so-
bre el desempeno del alumno —las tareas, los productos, el por-
tafolio o los examenes y las entrevistas en el caso sumative—, las
rubricas, instrumento que garantiza que el alumno sepa qué tie-
ne que hacer en cada caso. Esto no solo estimula la rendicion de
cuentas sino también la capacidad metacognitiva come capaci-
dad que define qué aprendi, qué sé, qué hice y qué me falta por
aprender, saber y hacer.
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Observa como la rabrica holistica define de manera muy
general lo que se espera que el alumno/a lleve a cabo para lograr
una calificacion. Dichas rubricas holisticas se utilizan cuando que-
remos que no haya dificultad en calificar ciertos procesos que se
distinguen por ser formativos, esto es, que se centran en el des-
empeio, en la formacion de habitos cotidianos, en la responsabi-
lidad. Lo anterior no significa que no se observe el contenido de
los instrumentos utilizados, sino que el énfasis estard en que el
alumno identifique lo que se quiere que realice de manera for-
mativa, obviamente que el contenido también se identifica. En el
caso anterior, cada tarea debe contar con su rubrica.

No obstante, un reto mas del docente es aprender a obser-
var el proceso en el desarrollo de la competencia en la evaluacion
formativa, asunto que va mis alla de conceptualizar lo formativo
como participacion, asistencia y cumplimiento. Por ejemplo, en
la competencia: Vincula su sexualidad con su proyecto de vida, co-
rrespondiente a 6° de primaria, tendria que evaluarse el desem-
pefio del estudiante en la resolucion del problema que se pre-
senta en la situacién didictica. Esto implica que la evaluacion
formativa esta intimamente ligada a los productos que se obtie-
nen en dicha situacion.

Ribrica holistica

Rubrica del ensayo sobre la obra de
Sor Juana Inés de la Cruz
que se entregard el dia |5 de mayo del 2008

La revision del ensayo considera todos los aspectos mencionados en la
riibrica de las tareas de espaiiol, que sumaran el 50% de la calificacion, pero
ademds se vigilara gue incorpore |os sigulentes puntos.

gl Contenida, sobre la obra de Sor Juana Inés de la Cruz. Se debe incluir
una descripcion de tods lo que escribié Ser Juana con nambre de la
obra, tipe de trabajo y, de manera muy general, de que se trata.

b} Debe hacerse énfasis en una sola de sus obras, de mad_::r que elijas
una y sobre ella elabores un resumen y emitas te opinion.

¢) Debe contener kas criticas que su obra recibio en el momentas
histérico que vivid,

Estos puntos valen el otro 50% de la calificacion.
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Rubrica analitica

Ribrica del producto final de la materia de espaiiol
de 3° de secundaria para calificar el mes de mayo

Para la calificacion del mes de mayo se te ha solicitado la elaboracién de un
ensayo sobre un tema libre de formacicn civica y etica. Dicho ensayo identifi-
cara tres niveles para su calificacion:

Mivel 3, maximo

-

Muestra un dominio total del tema, incluye hechos, razenes, causas y
argumenta su posicion al respecto, Cada uno de éstos se divide
proporcicnalmente entre 2 puntos,

Utiliza todas las reglas de ortografia y redaccion (2 puntos). Por cada
falra se disminuye una décima.

La lengitud del ensayo es mayor a cince hojas en letra arial 12 en hoja
tamano carta de computadora (2 puntos).

El trabajo estd limpio y las ideas se presentan en una secuencia clara
que permite identificar las parces del ensayo: introduccion, definicion
de problematica, causas de l problematica, nudos principales de la
problemirica, explicacién de las mismas, conclusiones (2 puntos).

Se define con claridad la bibliografia {2 puntos).

Mivel 2, medic

Muestra un buen dominio sobre el tema, incluye hechos, razones ¥
causas (1 puntos).

Utiliza varias de las reglas de artografia y redaccién (1.5 puntas).

La longitud del ensayo es mayor a tres hojas en leera arial 12, en hoja
tamano carta de computadora (1.5 puntos).

El trabajo estd limpio ¥ las ideas se presentan &n una secuencia
ordenada: inicic, nuda y final {1.5 puntos).

Se define la bibliografia con algunas erreres (1.5 puntos),

|, bajo

Muestra peco conocimiento del tema, incluye hechos y razones que
no explican en su totalidad el fenomenc, le faltan datos (1 punta).

Su trabajo tiene faltas de orrografia y redaccion (| punta),

La lengitud del ensayo es de dos o tres hojas en letra arial 12, en heja
tamano carta de computadora (| punto).

El trabajo no esta limpio y las ideas no s& presentan en una secuencia
clara que permite identificar las partes del ensayo (| punto).

La biblicgrafia tiene algunas ausencias: no tiene el orden que debe, le
faltan datos especificos (| punto).

Mivel 0, reprobd

Ausencia de todos los anteriores,
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Para elaborar una rabrica el docente requiere:

I

5

é.

. Una vez definido el instrumento sobre la base del tema o Fecha de entrega: 12 de abnil

. - v n - }
. Para disenar la rubrica necesita tener una respuesta para}

. Una vez establecido el contenido se procede a identifica

Pasos para disenar una rubrica
Elaborar un ensayo sobre el capitulo 12 del libro de Historia que habla sobre
‘ la Independencia de México que contenga:

a) Todos los momentos historicas con fecha, descripcion del evento y
Definir inicialmente el aspecto que esta evaluando: si es for- ACtOres que participaron, en una secuencia légica y ordenada en la
matiyo o sumativo. 1 que se describa qué paso primero y qué después (valor 40%).

b) Emitir una opinion que parta de estas cricerios; jde acuerdo con el

Luego debe determinar cual instrumento es el mas ade- i P :
momento histarico en el que los espanoles no querian la Indepen-

cuado para lo que quiere evaluar, por ejemplo: jqué es mas dencia, qué criticas recibian en Espana los movimientos inde-
aPl‘ﬂPiadﬂ para evaluar la redaccion de un alumno:un por- pendentistas y qué criticas en la Mueva Espana, quién crees que tenia
tafolio, el conjunto de tareas o bien un producto? Depen- la razon y cudl es la razon? (valor 40%).

diendo de sus necesidades, de la cantidad de alumnos que ) El ensayo debe estar escrito con buena ortografia y redaccion, asi

i A ; coma limpio y en arden. Debe incluir t nombre, grupo y fecha
tenga, del tiempo del que disponga para evaluar, etcéters; (valor 20%).

tomara una decision.

) . ; Valor: ) : : 2
competencia que estara evaluando, entonces pm—::ede a di- falor: 100 puntos correspondientes a 40% de la calificacion del mes

senar una rubrica,

ique es lo que quiero que haga el alumno! Esta pregunta 7. Una vez escrita la rubrica se revisa que no falten los ele-
debe ser analizada paso por paso. Por ejemplo: quiero que mentos mencionados en el punto numero 5.

escriba un ensayo, que incluya todas los momentos histé-

ricos que estudiamos en el capitulo y que diga su opinion. - Cabe mencionar que en el caso de preescolar, las ribricas de-

De acuerdo con la respuesta que se le dé a este interro-  ben realizarse tanto para que el maestro identifique lo que va a
gante se decide si se usa una rabrica holistica o una anali-f observar en cada producto, trabajo, tarea o actividad, como para
tica. En general, la ribrica holistica se utiliza para evaluar elf que el padre y la madre también lo sepan. Si hablames de un di-
aspecto formativo, y la analitica para el sumativo. Sin em-} bujo producto de la elaboracion de un proyecto, el docente de
bargo se pueden usar indistintamente, lo importante a te-f preescolar puede tener la siguiente ribrica:

ner en cuenta es que en la analitica se definen los aspectos
a incluir de manera descriptiva, paso por paso, con todos

Competencia a desarrcllar: Comunica y expresa creativamente sus ideas,
senumientos y fantasias mediante representaciones plisticas, usando técnicas
¥ materiales variados.

los contenidos.

los elementos que debe contener: los puntos a tratar, lo
que incluye cada uno de ellos, la manera de presentarlo,
fecha, el valor que se le da a cada punto y la suma totd
de los mismos.

Sobre esta base, se define la guia de la ribrica. Ejemplo:

Ademas de examinar las manifestaciones de la competencia
que vienen en el programa, la educadora decide ademas observar:



* Describe lo que dibujé y sabe lo que es

Sefala las sentimientas que le provoca

* Udliza materiales que puede manejar

* Muestra seguridad en el rrazo

* Dibuja dentro de los limites acordados

* Usa los colares y dice cuiles son

* Evalia su propio dibujo diciende cémo e queda

Estas son conductas que definen con objetividad lo que
la maestra/o revisara con atencion en el dibujo de acuerdo con
una competencia determinada. Tanto ella/él como el padre y la
madre de familia tienen claro qué fue lo que se evalud.

En sintesis: las ribricas establecen con claridad ¥ transpa-
rencia lo que debe hacer el alumne en una actividad o procesos
determinados con anticipacién, describen que, como, cuindo y
donde, y son (tiles desde preescolar hasta Ia universidad.

?'-"t.-ﬁ

Plan de evaluacion

La evaluacion por competencias implica el diserio de un plan de eva-
luacion que incorpore todos los elementos que el profesor espera
que los alumnos realicen en los aspectos formativo y sumativo en
un tiempo determinado, materia, grado, ano escolar... Estos deben
ser definidos por los docentes antes de que se realice el proceso,
tarea o desempeno de las y los estudiantes. El plan debe incluir:

I. Los aspectos formativos a evaluar: la participacion, asis-
tencia, actitudes, valores; ademas de identificar el proceso
seguido para desarrollar la competencia gracias a la reco-
pilacion de evidencia que lo demuestre, mediante ins-
trumentos a considerar

2. Los aspectos sumativos que incluyan: examenes orales o

escritos, productos, entrevistas, etcétera

. La rubrica de cada uno de los instrumentos a utilizar

. El porcentaje asignado a cada aspecto o instrumento

. El total adquirido por todos los aspectos, productos e

instrumentos

6. El tiempo y fecha en los que deben ser entregados y el
formato correspondiente

[ WY

El plan de evaluacion se distribuye al principio del proceso.
MNunca al final porque esto impide la rendicion de cuentas y el desa-
rrollo de la metacognicion, si el alumno/a no sabe qué hacer, enton-
ces no se le podra exigir. No se debe evaluar lo que no se advirtio,
considero o enseno. Una muestra de plan de evaluacion seria:
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Plan de evaluacion del bimestre de la materia de espafiol para |° de secundaria

Aspecto a evaluar Ruabrica holistica

dentro de la asignatura

Porcentaje de
Ia calificacian

Participacion en clase - Muestra interés por realizar las actividades especificadas, esto se observa

{aspecto formativa) en que pide |a palabra para opinar, aportar y dar comentarios
- Ejecuta las instrucciones que se le piden en la clase
- Pone atencien a lo que se le pide en clase o de tarea
- Realiza la tarea que le corresponde en el trabajo de equipo
- Contesta lo que se le pregunta
Tareas - Cumple con la tarea
(aspecto formativa) - Termina y entrega la tarea
- Realiza la tarea con una calificacion aprobatoria
- Contesta lo que se le pregunta o pide en la tarea realizada, el contenids
es satisfactorio
- Entrega la tarea en limpio y en orden
Producto - Cumple con las instrucciones definidas en la ribrica del producto, que se

(aspecto formativo, ya que entregan junte con este plan de evaluacion
no se considerd come - Elabora el producto con limpieza, orden, organizacian y estructura (se
calificacion surmativa final, entiende, esta limpio, empieza por el principic, ¥ sigue un orden logice,
es parte del proceso) ercérera)

- Cumple con la infermacion solicitada en el producte, responde a las

especificaciones que se le pidieron en térmings de contenidos

20%
{cada indicador
vale 4%}

103
{cada indicador
vale 2%)

20%
{cada indicador
vale 4%)

continda...

Azpecto a evaluar Rabrica holistica

dentro de la asignatura

Porcentaje de
la calificacion

= Los contenidos son de calidad. lo que se observa en que describe los
conocimientos, perc hace contribuciones propias que surgen de su analisis
¥y sintesis personales {por ejemplo, en el libre no dice algo que el alumno
por s mismo concluye y agrega)

- La elaboracion del producto ez propia (no se la hicieron en casa,
o bien ne la copié de la computadora)

Portafolio - Cumple con las instrucciones definidas en fa ribrica del portafolio, 10%
{aspecto formative, ya que se entregaran en este plan de evaluacion (2.5% a cada
que incluye varios trabajos - El portafolic esta limpio, en orden, con estructura lgica, une de los
dejados durante el mes) se entiende su letra, cuenta con los datos basicos (nombre, indicadores
fecha, tema, preguntas, respuestas, conclusiones) senalados)
- Los contenidos del portafolio cumplen con las especificaciones
solicitadas
- La elaboracion del portafolio es propia, no lo copld de otros
companeros, lo cual s& observa en que sus respuestas son diferentes
Examen - Cumple con las instrucciones definidas en la rubrica examen 40%
[aspecto sumativo, ya que - Cuenta con una calificacion aprobatoria
busca medir en gue
grado se lograron los
aprendizajes)
Toral 100%




Comao se puede ver, en este plan se encuentran definidos
los aspectos, instrumentos, rubricas y porcentajes correspon-
dientes de la calificacion.

Obviamente, ademas de este plan es indispensable agregar las
rubricas del portafolio, producto y tareas. La ribrica del examen
deberi estar incluida en los reactivos que se presenten. Por ejem-
plo, si ponemos varios reactivos de opcion multiple, entonces al
lado de la instruccion senalamos:“cada una de las respuestas que
des a las siguientes preguntas valdra 2 puntos”, o si pedimos una
seccion con un ensayo, entonces definimos ahi mismo los niveles
del ensayo, o si hacemos una seccion con preguntas abiertas tam-
bién precisamos los niveles de las respuestas a las preguntas.

Una vez determinado nuestro plan de evaluacion, procede-
maos a disefar las ribricas de cada aspecto, y finalmente disefiamaos
el examen. Todos estos aspectos, instrumentos y rubricas deben
entregarse al alumno por adelantado, a excepcion de la rabrica del
examen, porque especifica las respuestas y lo que el alumno debe
decir. Lo que si se puede hacer en este (ltimo caso es puntuali-
zar cuanto vale cada respuesta en el examen que se entrega al
alumno.

Vale la pena mencionar que el plan de evaluacion debe ser
disenado tomando en cuenta los tiempos estipulados para infor-
mar: el mes, el bimestre, el trimestre, el semestre, etcétera;
de manera que con anterioridad se identifique como se recopila-
ran las evidencias tanto en el aspecto formativo como sumativo.
Esto conlleva considerar todas las situaciones didacticas que se
llevaron a cabo asi como los productos elaborados y los exame-
nes que se aplicaron. El plan de evaluacion estd centrado en ob-
tener la informacion de lo que se hizo en el aula en un periodo
de tiempo determinado.

A continuacion se detalla en qué consiste cada instrumento y
su proceso de elaboracién.
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F‘rocesu.de ;Iabnraciﬁn

¥ caracteristicas de la rubrica

En qué consiste

Tipoe de instrumento

5e establece un area, campo formative o tema
sobre el cual se recopilarin todos los trabajos.

Se definen las ribricas para cada une. En

Es una carpeta en la que se guardan los trabajos gue

han sido definidos en el plan de evaluacion. Por

Portafolio

ejemplo: todos los trabajos de redaccion de la materia

de espanol, o bien todos los trabzjos realizados en

el casc de preescolar, las ribricas son para el

Mmaestro,

el campo formative del lenguaje en preescolar.

Se define qué, coma, cuande, donde, para qué y

Es un trabajo que resulta de un proceso gue incluye una

preparacion: insumos, proceso y resultado.

Producto

porgué se hara el producto. Esta definician puede

ser realizadza por el maestro o por el alumno. La
rubrica debe incluir lo que se espera que haga,

Un producto es, por ejemplo, la escritura de una receta
de cocing, un cuento, UN ensayc, UNa Magueta, una

obra de teatro, entre otros.

estudiante en algin tema, materia o competencia,

Se observa el avance u obstaculo gue tiene el
se identifica un trabajo o actividad que lo

Es cuande el docente identifica avances u obstaculos
significatives en el trabajo de un estudiante y los guarda

Puntos
de referencia

para su comparacion posterior. Por ejemplo, puede guardar
una tarea en la que no puede hacer la letra "b", para luego
guardar otre en que i la hace. Los puntos de referencia

siempre tienen un criterio para su analisis: el tiempo.

demuestre y se espera un tiempo razonable para
esperar otro material gue demuestre si ha

superado o no el problema.

5e identifica un trabajo a realizar por parte del
alumno como parte de un aprendizaje que

Son los trabajos que el docente pide realizar en casa.

Brinda instrucciones especificas sobre lo

Tareas

requiere ser gjercitado. Para dejar una tarea es

que espera que hagan, como, cuando y donde.

imprescindible brindar instrucciones precisas sobre
lo que se tiene que hacer, como y cuando. Ademads

las tareas deben tomar en cuenta b edad de los

alumnos y el tiempeo que se tardaran en hacerla.®

continga..,
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Tipo de instrumento

En qué consiste

Proceso de elaboracion
y caracteristicas de la rubrica

Registro
anecdotico

Diario de campo

Autoevaluacidon

Entrevistas

£e

Consiste en escribir las anéedotas que &l docente o el
alumne consideran significativas en el aprendizaje. Brinda
informacion sobre avances ¥ retrocesos en el aprendizaje,

Consiste en escribir diariamente las actividades realizadas
en clase, retomando los aspectos relevantes en euanto al
aprendizaje de los alumnos y al desempeno de la maestra.
Brinda informacion sobre la practica docente, es una
informacién ucil para mejorar nuestra practica.

Accian de verificar en qué medida aprendimos, gué
sabemos, gué nos falta, qué necesitamos hacer para seguir
adelante. Autoevaluarse no es definir si nos sacamaos 7

o |0, es identificar el acierto para repetirle y el error para
evitarls, Esto implica un analisis de lo gue hicimos para
mejorar La autcevaluacion puede ser un instrumento
formative cuande se usa de manera constante, y sumativo
cuando consiste &N FEVISAr un examen o FTDdUCtﬂ-

Consiste en elaborar una serie de preguntas para gue el
alumno las conteste frente a nesotros, Se diferencia del
examen oral &n gue las preguntas varian entre estudiante
y estudiante,

Se escribe fecha, anécdota, quignes v cuando
participaron ¥ se analiza de manera breve porqué
resulta significativa para el docente o para el alumno.

Se escriben la fecha y las actividades en orden
secuencial, y se anotan observaciones de los
aprendizajes logrados por los alumnos y el
desempeno del docente.

Para llevar a cabo un verdadero proceso de
auroevaluacion las y los alumnos tienen que revisar
lo que hicieron y contestar jqué aciertos tuve para
volver a hacerlo, qué errores cometi, donde estan

y como e corrigen? Para desarrollar esta capacidad
de auteevaluacion se pueden utilizar instrumentos
o listas de verificacion en las cuales los estudiantes,
al repasa rias, eNCUBNTren Sus errares.

Se elabora una guia de temas con varias preguncas
muy generales de manera que el estudiante pueds
contestarlaz libremente, La ribrica considera |
contenido de las respuestas especificande lo que
se gspera que diga en diferentes niveles, B! docente

continud...

Tipo de instrumento

En qué consiste

Proceso de elaboracion
y caracteristicas de la ribrica

Examen oral

Examen escrito

instrumento para evaluar en gqué medida se desarrollaron
las competencias, Consiste en hacer las mismas preguntas
de manera oral y por separado 2 cada estudiante.

Son preguntas abiertas que tienen una repussta mis o
menos estructurada en contenidos definidos con
anterioridad por el docente. Se deben poner las
instrucciones por escrite en el pizarrén para que sean
publicas y transparentes a todos los participantes.

Instrumento para evaluar en qué medida se desarroliaron
las competencias; incluye varies tipos de preguntas,
cuyas respuestas han sido definidas con anterioridad por

el docente en una rubrica. Se aplica a todos los estudiantes
juntos o por separade. Las instrucciones se dan por escrito

en el examen,

debe contar con una hoja igual para cada estudiante
¥ escribir de manera general lo que respande, de
modo gue la calificacion queda representada por

la guia de preguntas con el nombre de cada unao.

En esa hoja se asigna la calificacion.

Se elaboran por adelantado las preguntas v los
contenidos que debe incluir cada respuesta. Asi se
asegura que se califique objetivamente a cada

uho. Cada pregunta debe incluir el puntaje
otorgade a cada estudiante. Se debe contar con
una hoja con todas |as preguntas para cada
estudiante, como si fuera un examen que
contesto cada une por separadao,

Fara elaborar un examen se debe definir: tema,
niveles de desempeno o dominio ¥ contextos
especificos para cada pregunta, ademds del valor
asignado 2 cada respuesta, Tode examen debe
contar con una ribrica bien definida en lz que se
establezca qué se debe responder en cads parte y
cudnto vale. Para elaborar un examen correctamen-
te se deben cumplir eiertas reglas, las cuales se
describen a continuacion.

x

La tarea se asigna de acuerde cen la capacidad del sujeto que aprende en términos del lapsa de atencién que puede tener conforme a su

edad. Para mayor informacion véase: Déficit de Atencion ylo Hiperactividad, Fundamentos y estrategias en el salin de clase, de |z doctora Laura
Frade Rubio, Fundacion Cultural Federics Hoth.



Elaboracion de exdmenes

Los examenes, como hemos mencionado, son instrumentos para
evaluar los resultados, pero dichos resultados suelen ser diferen-
tes, es decir, cuando una persona aprende algo, lo llega a dominar
en distintos niveles de ejecucion. Cuando se da el aprendizaje no es
parejo. Asi, mientras unas personas logran dominar totalmente
un aspecto de un contenido, otras apenas entendieron de qué se
trata.

Benjamin Bloom en 1960 decia que para que la educacion se
promueva de una manera integral es necesario identificar la exis-
tencia de tres aspectos a dominar, tres dominios diferenciados:
lo afectivo, lo cognitivo y lo psicomotriz. Por lo afectivo entende-
mos el desarrollo de actitudes y valores; por lo cognitivo, la ad-
quisicion de conocimientos y habilidades de pensamiento; y, por
lo psicomotriz, el desarrollo de acciones netamente motrices.

Bloom afirmaba, ademas, que cuando aprendemos algo en
cada uno de estos dominios seguimos un proceso definido por
niveles, pues no todos llegamos a dominar algo de la misma ma-
nera. Asi por ejemplo, si aprendemos algo, piénsese en una suma,
primero la conocemos —entramos en contacto con ella—, luego
la comprendemos, la aplicamos, la analizamos, la sintetizamos vy,
finalmente, la evaluamos.

A esto se le llama dominios en el aprendizaje cognitivo, ya que
cada uno de los otros aspectos, el afectivo y el psicomotriz, cuen-
tan con otros niveles de dominio, los cuales él no estudio pero
que si investigaron sus seguidores.

Al proceso de clasificar por un lado los aspectos en los que
aprende una persona: cognitivo, afectiva y psicomotriz, y por el
otro los dominios hasta los que se puede llegar: conocimiento,
comprension, aplicacion, analisis, sintesis, evaluacion, se le deno-
mina taxonomia de Bloom. Por taxonomia estamos entendiendo
una clasificacion.

Bloom era conductista, y su taxonomia estaba ligada a los
objetivos de aprendizaje, ya que en su época la educacion estaba
disefada conforme a estas metas, en las que se establecia qué
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debia aprender el alumno. Esto es, cada uno de los objetivos que se
ponian para educar a los alumnos contaba en aquel entonces con
niveles de dominio, los cuales estaban definidos por un verbo que
Bloom habia clasificado previamente dentro de esos seis niveles.

Pongamos un caso: el objetivo “El alumno describird las cau-
sas de la Revolucion Mexicana mediante la lectura del texto (pag,
48 de su libro)", Era un objetivo con nivel 2, ya que el verbo des-
cribir se encuentra dentro de la lista de Bloom en el nivel de
comprension (vease la lista de verbos que se presenta en la tabla
de la pagina 39).

Durante afos se urilizo esta forma de ensefar y hasta la fe-
cha siguen empleindose estos niveles: conoce, comprende, apli-
ca... Es decir: presentamos un concepto, lo explicamos y luego
ponemas a los alumnos a aplicarlo mediante ejercicios... Muchas
veces no se analiza, sintetiza o evalla. En los eximenes esto se
manifiesta en una situacién similar: preguntamos sobre el con-
cepto y luego planteamos preguntas de aplicacion de los conoci-
mientos; de nuevo los niveles de analisis, sintesis o evaluacién
quedan fuera.

Con la Reforma de 1993 en la educacion basica, las propues-
tas de Bloom se dejaron de usar en los programas, los cuales se di-
sefnaron desde una perspectiva constructivista; ahora ya no habia
objetivos, solo propositos del docente y temas; pero en la prictica
los maestros/as, contintan recurriendo a Bloom, pues por lo gene-
ral siguen haciendo lo mismo: presentan, dan a conocer, explican,
hacen que el alumno comprenda, y finalmente aplican los conoci-
mientos, asunto que ademas se reproduce en los eximenes. Vea-
mos un caso. La siguiente es una pregunta de un examen:

La biclogia es:

a) La ciencia que estudia a los animales
b} La ciencia que estudia a las plantas
¢} La ciencia que estudia la vida

Esta pregunta es de nivel uno de conocimiento, porgue lo

unico que tiene que hacer el estudiante es “conocer, definir qué
es la biologia”. Pero si, con el mismo tema, se interroga:
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La biologia es la ciencia que trata de:

a) El cicle de vida de los animales

b} El ciclo de vida de las plantas

¢} El ciclo de la vida de todos los seres que cuentan con ciclos

de reproduccion

La pregunta se ubica en un nivel de comprensién, porque
estamos definiendo la biologia ya no séle come una explicacion
de lo que es, sino de manera en que se comprende cual es su
ambito de accion. Mientras que si yo formulo una pregunta asi:

De las siguientes personas sefiala quién estd realizando un trabajo
estrictamente biolagico:

a} El zootecnista que estd inyectando una vaca porque se intoxicd
con insecticida

b} El agriculcor que esta echando insecricida a las plantas

¢) El trabajador que esta observando el crecimiento de la misma
planta en situaciones ecoldgicas diversas que pueden afectar su
reproduccion

La pregunta no solo es de aplicacion sobre qué es la biclogia,
sino también de analisis, pues el estudiante tiene que analizar lo
que esta haciendo cada trabajador para determinar quién efecti-
vamente esta llevando a cabo un proceso biolagico.

El dominio que tiene el alumno sobre el contenido es dife-
rente, ya que habri quienes solo podran contestar la primera
pregunta, otros la segunda y unos mas llegaran a la tercera.

Hasta hace unas cuantas décadas, para disenar examenes se
vinculaba el conocimiento, en este caso la biologia, y los niveles
de dominio de Bloom, que hoy se conocen como habilidades de
pensamiento. ;Como se hacen ahora los examenes por compe-
tencias! Para poder contestar, precisemos qué son las competen-
cias: metas terminales y procesuales en la educacidn, definen lo que
cada alumno debe saber pensar para poder hacer, en contextos
determinados. Las competencias son desemperos especificos. Se-
gun la Organizacion de las Maciones Unidas para la Educacion, la
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Ciencia y la Cultura (unesco) son el conjunto de comportamien-
tos, conocimientos, habilidades psicoafectivas, cognoscitivas, sen-
soriales y motoras que permiten llevar a cabo un desempenc o
tarea.

Por ejemplo, una competencia en 6° de primaria es:"Vincula
su proyecto de vida con su sexualidad”. Esta competencia im-
plica que, ademas de que los estudiantes posean conocimientos
sobre la reproduccion humana, puedan vincular dichos conoci-
mientos con el impacto que este hecho biclogico tiene a lo largo
de su vida.

Asimismo, esta competencia cuenta con pequenas subcom-
petencias, o conjunto de saberes-haceres, que son parte de la
competencia general, llamados indicadores de desemperio:

* Reconoce las partes y funciones del aparato reproductor feme-
nine y masculino

* Identifica la influencia de los medios de comunicacién en la
sexualidad

Tomando en cuenta esto, y volviendo a nuestra pregunta,
para disenar un examen tenemos que considerar lo siguiente:

a) Los conocimientos que tiene la competencia general, en
el caso que estamos tratando: aparato femenino y mascu-
lino y sus funciones, relaciones sexuales, embarazo, parto
y cuidados, papel de los medios de comunicacian

b) Las habilidades de pensamiento que se usan para lograr la
competencia (los niveles de Bloom), o sea, los verbos men-
tales; lo que hace nuestro cerebro con el conocimiento
que esta vinculado a cada nivel: conoce, comprende, apli-
ca, analiza, sintetiza y evalla

¢) El contexto en el cual se utilizan esos conocimientos y
habilidades, que puede ser privado, pablico, familiar, per-
sonal, histarico, social
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Entonces, para disefar un examen tenemos que seguir los

siguientes pasos:

cedimentales— Estos vienen establecidos en los temas a
tratar en cada bloque de un programa, o son definidos por
el maestro al identificar la competencia que esta evaluando.
Por ejemplo, en la competencia de preescolar: “Reconoce
las caracteristicas de los objetos”, los conocimientos pue-
den ser: los colores, las formas, los tamanos, los sabores,

las texturas,
2. Elegir la habilidad de pensamiento a utilizar de acuerdo

con Bloom, pero recurriendo también a la clasificacion
que hace Marzano sobre las habilidades de pensamiento

|. Definir los conocimientos —conceptuales, declarativos, pro-
en un contexto determinado.

La tabla mostrada a continuacion, nos permite elegir el nivel
de Bloom con una habilidad de pensamiento que se refleja en

verbos, o sea en acciones cognitivas a desarrollar:
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